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ANEXO I 

(Ata n.º 4 de 02/06/2026) 

 

Aviso de abertura – Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho 

do mapa de pessoal do Património Cultural, I.P., da carreira e categoria de Técnico Superior, na 

modalidade de Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para o 

desempenho de funções no Departamento de Planeamento e Gestão, na área financeira 

LISTA INTERCALAR DO MÉTODO DE SELEÇÃO OBRIGATÓRIO 

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri do 

procedimento concursal comum supra identificado, aberto pelo Aviso (extrato) n.º 8261/2026, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 71, de 13 de abril, e pela Oferta OE202604/0419, 

publicitada na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedeu à aprovação da lista intercalar dos resultados 

da aplicação do método de seleção obrigatório, conforme deliberação tomada em reunião de 2 de 

junho de 2026. 

Candidato Método de Seleção Classificação Resultado 

Carlos André Pires da Fonseca Peixoto Prova de Conhecimentos 15,25 a) 

a) Aprovado(a) para aplicação do método de seleção - Entrevista de Avaliação de Competências. 

Mais se informa que os interessados poderão consultar o processo nas instalações do Património 

Cultural, I.P., sitas no Palácio Nacional da Ajuda, Ala Norte, em Lisboa, todos os dias, entre as 10:00h e 

as 12:00h e das 14:30h às 16h:30, com marcação prévia. 

 


